
الخطة الاستراتيجية
جمعية روافد لتنمية مهارات النشء



مجالات التنمية
بجمعية روافد بتبوك

الأسري الإجتماعي                   الصحــي الرياضـــي
الفكــــري الثقـــافــي                   الروحــي الإيمانــي



تحـــديـــد فــــئــــات
أصحاب المصلحة

الجهات المانحة ، المتبرعين ، الداعمين

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

جمعية الأيتام ، لجنــــة التنميـــة الأهليـــة
جمعية التنمية الأسرية ، جمعية تحفيظ

القرآن الكريم

مؤسسات التعليم ، وزارة الرياضـة ، 
الشئون الإجتماعية ، وزارة الداخلية

الجمعية العمومية ، مجلس الإدارة
، الإدارة التنفيذية العاملين

الجهات
المانحة

المجتمع
المحلـــي

القطاع
الخيـري

الأجــــهـــزة
الحكومية



SWOT تحــليــــل
لتطوير الاستراتيجيات

(T) المخاطر الخارجية

مجالات الضعف
(W) الداخلية

مجالات القوة
(S) الداخلية

(O) الفرص الخارجية
التصنيف المجتمعي

ضعف إيرادات الجهـــات المانحــة
والمتبرعين المالية .

التأثر بتداعيات التغير المجتمعـي
تنــــوع المرافــــق
حالـــــة الطقــــس

التغييـــر المستمـــر في الأنظمــــة

مبادرات
رؤيــــــــــــة
2 0 3 0

التأكيـــد علـــى الثقافة التنظيميــــــة 
بشتى الوسائل

تعـــزيــــــز جانــــــب التواصــــــل الفعـــال 
مع أصحاب المصلحة

التوســـــع في البــــرامـــج القيـــمــيــــة
عقد الشراكــــات والاستفــــادة مـــن 

مقدرات الوطن
التأكد من كفاءة الإدارة التنفيذيـــة

استثمار المواسم في تنفيــــــذ مــــــا 
يناسبها من البرامج

توسيــــــع انتشــــار البرامــــج المنفــــذة
الانفتاح في المشاركات المجتمعية

تنفيذ مبادرات نوعية
تمكن مقدم الخدمـــة
وجود ثقافة تنظيمية

القيادة
القدرات الإدارية

لا يوجد اعتمادية
ضعف الجوانب المادية

ضعف الإستعداد للتكيف
لا يوجد قوى عاملة

لا يوجد استقرار مالي

استقطـــــــاب برامـــج معتمـــدة إقليميـــا
وعالمياً .

تصميـم برامــــج متخصصـــة واعتمادهـــا
تصميم وتنفيذ برامج التعييـــن المبنـــي

على الكفاءة .
امتلاك استثمارات وأوقاف .

التحالــــف مـــع مقدمـــي الخـــدمات
للفئات المستهدفة

تنفيــــذ البرامـــج القصيــــرة
تنفيذ البرامــج الإعلاميـــة

التوسع في برامج صفرية التكلفــــة
الإعتماد على المتطوعين



الريادة المجتمعية لتنمية قدرات الجيل

جمعية تساهــم في التنميـــة المتوازنـــة لقــــدرات الجيـــل
عبر برامج تنموية وتربوية وترفيهية جاذبة في بيئة آمنة
وشراكات مجتمعيــــة ووسائل مبتكرة وكــوادر محترفـــة

الرؤية

الرسالة

القيم
الجودة والمهنية
الإبداع والابتكار

الشفافية
العدالة



بناء وتنمية
المعارف والمهارت

تحقيق
الفاعلية في البرامج

تحقيق
القيمة المضافة

منظور
أصحاب

منظور
العمليات

منظور
التعلـم

والنمو   

تحقيق
استدامة مالية

المنظور
المالي

التوسع
في الدعم المالي

الـــــريــــادة
المجتمعية
لتـــنـــمـــيـــــة

قـــــــدرات
الجيـل

تحقيق
التوازن الشخصي

استقطاب
الكوادر البشرية المؤهلة

رفع مستوى
الجــــدارات الإدارية

استخدام
التقنية في التعاملات

الخـــــارطــــــــــة
الاستراتيجية
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