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وافد لتنمية مɺارات الɴشء بȘبوك ࡩȖ  ʏعارض المصاݍݳتم اعتماد سياسة  ، )٥مجلس الإدارة رقم ( اجتماعبجمعية ر
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.k�HpȀرض ا�Xي�?ة ت? 

  

   تمɺيد .١
  

افد لتنمية مɺارات الɴشء بȘبوك  تح؅فمُ   .١-١ عدُ ،    لصاݍݰɺا  ʇعمل  ܧݵصٍ   ɠل  خصوصيةَ   جمعية رو َȖتصرفاتٍ   من  بھ  ما يقوم  و 

  أɲشطةٍ   أيّ   ممارسةِ   أثناءَ   لصاݍݰɺا  ʇعمل  لمن  الܨݵصية  المصاݍݳ  أن  ترى   اݍݨمعية  أنَّ   إلا   اɸتمامɺا  من  لʋس  العمل  إطار   خارجَ 

 معھ  شأɴي  قدْ   مما  لݏݨمعية  ولائھِ   أو   موضعيتھ،  مع  مباشرةٍ   غ؈فِ   أو   مباشرةٍ   بصورةٍ   تتداخلُ   قد  غ؈فɸا  أو   ةمالي  أو   اجتماعيةٍ 

Ȗعارض ʏالمصاݍݳ ࡩ . 

  وتأȖي ،  الإبداع والابتɢار و اݍݨودة والمɺنية،  و العدالة،  و المشاركة،  و الشفافية،    ࡩʏ  المتمثلة  ومباد٬ڈا  بقيمɺا  اݍݨمعية   ؤمنت  .٢-١

ر   أن  لتفادي  وذلك   وحمايْڈا  القيم  تلك  لتعزʈز   اݍݨمعية  عن  الصادرة   المصاݍݳ  Ȗعارض  سياسة   الܨݵصية   المصݏݰة  تؤثّ

حّصلَ   أو   اݍݨمعية  تجاه   واجباتھ  أداء  عڴʄ  اݍݨمعية  لصاݍݳ  ܧݵصٍ ʇعمل  لأي  المɺنية  أو   والعائلية   المصاݍݳ   تلك  خلال  من  أن يتَ

ʄاسبٍ  عڴɢم ʄاݍݨمعية  حساب  عڴ.  

  
  
  
  

  السياسة وأɸداف نطاق .٢
  

م  الۘܣ  السعودية  العرȋية  المملكة  ࡩʏ  ٭ڈا  المعمول   ان؈نو والق  الȘشرʉعات  ࡩʏ  جاء  بما  الإخلال  عدم  مع .١-٢   المصاݍݳ   Ȗعارض  تحكُ

لɺا   السياسة  ɸذه   تأȖي  لݏݨمعية؛  الأساسية  واللائحة  التنفيذية  ولائحتھ  الأɸلية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  ونظام   استكمالاً 

  .محلɺا  تحل دون أن

طبق .٢-٢ وʉشمل  لصاݍݳ  ʇعمل  ܧݵص  ɠل  عڴʄ  السياسة  ɸذه   تُ   مجلس   وأعضاء  العمومية  اݍݨمعية  أعضاء  ذلك  اݍݨمعية، 

 . ومتطوعٕڈا موظفٕڈا وجميع التنفيذي؈ن اݍݨمعية ومديري  الإدارة  مجلس من المنȎثقة الݏݨان وأعضاء الإدارة 

  لɺم   تكون   آخر   ܧݵص  أي  ومصاݍݳ   السابقة   الفقرة   ࡩʏ  المذكورʈن  أنفسɺم  بالأܧݵاص  يتعلق  ما  المصاݍݳ   Ȗعارض  ʇشمل  .٣-٢

  . العائلة أفراد من غ؈فɸم أو  الأشقاء  الوالدين، الأبناء، الزوجة، ɸؤلاء وʉشمل ٭ڈم، ܧݵصية علاقة

عدُّ  .٤-٢ ُȖ   ذهɸ  ط  الۘܣ  الوثائق  من  يتجزأُ   لا   اجزءً   السياسةȋا  العامل؈ن   بالأܧݵاص  اݍݨمعية  ترɺانت  سواء  لصاݍݰɠ  الوثائق   تلك 

 .عمل عقود و أ Ȗعي؈ن قرارات

ضمّ   .٥-٢  أحɢام  مع  يتفق  بما  المصاݍݳ  Ȗعارض  تنظم  نصوصاً   غ؈فɸم  أو   اݍݵارجي؈ن  الأܧݵاص  مع  ت؄فمɺا  الۘܣ  العقود  اݍݨمعية  نتُ

  .السياسة  ɸذه 

  تɴشأ   قد  الۘܣ  السلبية  المصاݍݳ  Ȗعارض  أشɢال  أي  من لصاݍݰɺا  ʇعمل  ومن  وسمعْڈا  اݍݨمعية حماية  إڲʄ  السياسة  ɸذه   ٮڈدف .٦-٢

  . الإفصاح عدم ȊسȎب

  
  
  



 

 

٣ 

.k�HpȀرض ا�Xي�?ة ت? 

وصلاحيات . ٣ والإدارة  مجلس  مسئوليات   اݍݵاصة   التنفيذية  الإدارة 

  المصاݍݳ Ȗعارض  تنظيم Ȋسياسة
  

 .الإدارة  ݝݨلس الرئʋسة  الاختصاصات أحد المصاݍݳ Ȗعارض إدارة  .١-٣

  تنطوي  أن اݝݰتمل من  الۘܣ المسائل ࡩʏ للنظر  اݝݨلس من لمنȎثقةا ݍݨاٰڈا حدأ و تɢليفأ محددة   ݍݨان تكوʈن للمجلس يجوز  .٢-٣

ʄعارض عڴȖ الݏݨان تلك استقلالية متطلبات ة مراعا  مع مصاݍݳ. 

  Ȗعاملات   أو   الغ؈ف   مع  اݍݨمعية  Ȗعاملات  يخص  ما  ࡩʏ  اݍݨمعية  إدارة   مجلس  قرر   ذاإ  إلا   مصاݍݳ  Ȗعارض  حالة  ࡩʏ  الܨݵص  يكون   لا  .٣-٣

  المسؤول   مع  القرار   صلاحية  وتكون   مصاݍݳ،  Ȗعارض  عڴʄ   تنضوي   اݍݰالة  أن  اݍݨمعية  ࡩʏ  التنفيذي؈ن  وكبار   اݝݨلس  أعضاء

  .اݍݨمعية موظفي باࡪʏ بخصوص التنفيذي

 Ȗعارض  عند  المسئولية  من  عفاءالإ  – حدة   عڴʏ   حالة  ɠل  Ȋشأن  – يقرر   أن  التقديرʈة  السلطة  وفق  الإدارة   ݝݨلس  يجوز  .٤-٣

  عملھ   سياق  ࡩʏ  يɴشأ  قد  الذي  أو   المعتادة   وقراراتھ  الܨݵص  ɲشاطات  سياق  ࡩʏ  لآخر   ح؈ن  من  عرضاً   يɴشأ  قد  الذي  المصاݍݳ

افق بما وجھ أكمل عڴʄ التصرف ࡩʏ بواجبھ القيام عن Ȗعيقھ بمصاݍݳ أو  مالية بمصاݍݳ ما يتعلق سواء اݍݨمعية عم  مع يتو

  .اݍݨمعية مصاݍݳ

  الإجراءات  وȋجميع وضعھ بتܶݰيح المتعارضة المصݏݰة صاحب يل؅قم مصاݍݳ Ȗعارض اݍݰالة أن الإدارة  مجلس يقرر  ما عند .٥-٣

୒تباع الإدارة  مجلس يقررɸا الۘܣ  .لذلك المنظمة الاجراءات و

  للمطالبة   واݍݰقوقية  اݍݨنائية  القضايا  ورفع  السياسة  ɸذه   مخالفي  عڴʄ  اتءاݍݨزا  إيقاع  صلاحية  اݍݨمعية  إدارة   ݝݨلس .٦-٣

  . ٭ڈا العلاقة ذوي  جميع ال؅قام عدم نم تنجم قد الۘܣ  بالأضرار 

  الأساسية   واللائحة  السارʈة  الأنظمة  مع  ذلك   يتعارض  لا   أن  عڴʄ  السياسة  ɸذه   أحɢام  تفس؈ف   ࡩʏ  اݝݵول   ɸو   الإدارة   مجلس .٧-٣

  . المشرفة اݍݨɺات وأنظمة لݏݨمعية

 . الإبلاغ تارʈخ من نافذة  وتكون  اݍݨمعية موظفي جميع وʈبلغ السياسة ɸذه  الإدارة  مجلس ʇعتمد .٨-٣

٩-٣. ʄذه  ذيتنف من التأكد الإدارة  مجلس يتوڲɸ علٕڈا  اللازمة التعديلات إجراء او  بموجبھ والعمل السياسة. 
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.k�HpȀرض ا�Xي�?ة ت? 

  المصاݍݳ  Ȗعارض حالات .٤
  
  مباشر أوغ؈ف مباشر باݍݨمعية قيام   Ȋشɢل  سواء  يتعلق  ɲشاط  أي  ࡩʏ  اݍݨمعية  لصاݍݳ  ʇعمل  لܨݵص   مصݏݰةٍ   وجود  لاʇعۚܣ .١-٤

  أو  رأياً  يبدي أن اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل ممن يطلب عندما المصاݍݳ Ȗعارض يɴشأ قد ولكن ن، الطرف؈ ب؈ن المصاݍݳ ࡩȖ ʏعارض

ا  الوقت  نفس  ࡩʏ  لديھ  وتكون   اݍݨمعية  لمصݏݰة  بتصرف  يقوم  أو   قراراً   يتخذ  مباشر غ؈ف    أو   مباشر   Ȋشɢل  تتعلق   مصݏݰة  إمَّ

  ٭ڈذا   يتعلق  اݍݨمعية  غ؈ف   آخر   طرف  تجاه   ال؅قام  لديھ  أن يكون  أو   اتخاذه   منھ  المطلوب  أو بالتصرف  إبداؤه    منھ  المطلوب  بالرأي

القرار   الرأي Ȗعارض  طوي نت  إذ  التصرف،  أو   أو  إساءةٍ   ،لسرʈةلانْڈاك    عڴʄ  المصاݍݳ  حالات    وتحقيق   ،الثقة  لاستعمال  أو 

 .لݏݨمعية للولاء وزعزعةٍ  ،لمɢاسب ܧݵصية

اقف  من  لعدد  سلوكية  لمعاي؈ف   أمثلة  تضع  السياسة  ɸذه  .٢-٤ أٰڈا  المو اقف  جميع  لا Ȗغطى  بالضرورة   إلا   اݝݰتمل   الأخرى   المو

  السياسة وتجنب   ɸذه   مع  تتماءۜܢ  بصورة   أنفسɺم  تلقاء   من  التصرف  اݍݨمعية  لصاݍݳ   ʇعمل  من  ɠل  عڴʄ  ، وʈتحتم  حدوٯڈا

 :مايڴʏ التعارض حالات عڴʄ مثلةالأ  ومن السياسة ɸذه  يخالف سلوك أنھ يبدو  ماقد

 أو  ࡩʏ مشارɠا اݍݨمعية موظفي من أي أو  ݍݨانھ من ݍݨنة أي عضو  أو  الإدارة  مجلس عضو  أن حالة ࡩʏ مثلاً  المصاݍݳ Ȗعارض يɴشأ ) ١

 مباشر  أوغ؈ف  مباشر  Ȋشɢل يؤثر  قد ɲشاط و  عملا  أي ࡩʏ  أو مɺنية  تنظيمية أو مصݏݰة ܧݵصية مصݏݰة أولھ ɲشاط بأي صلة لھ

ʄالموظف أو  العضو  ذلك قرارات موضوعية عڴ ʄقدراتھ أو عڴ ʏاݍݨمعية تجاه  ومسئولياتھ واجباتھ تأدية ࡩ. 

  ܧݵصية  مɢاسب  عڴʄ  أو يحصل  يتلقى  التنفيذي؈ن  كبار   أحد  أو   الإدارة  مجلس  عضو   أن  حالة  ࡩʏ  أيضاً   المصاݍݳ  ࡩʏ  التعارض  يɴشأ ) ٢

 .اݍݨمعية  شؤون إدارة  ࡩʏ  ومشاركتھھ موقع من  مستفيداً  مباشرة   غ؈ف  أو  مباشرة  بطرʈقة ذلك ɠان سواء آخر  طرف أي من

  .لݏݨمعية  أو التأج؈ف   الشراء  أو   بالبيع  مادية  معاملات  ࡩʏ  لدخول ا  خلال  من  المادية   الاستفادة   خلال  من  المصاݍݳ  ࡩʏ  التعارض  يɴشأ ) ٣

  حال  ࡩʏ تكون  المصاݍݳ وȖعارض معɺم  عقود توقيع أو  الوظائف ࡩʏ  الأقرȋاء أو  الأبناء Ȗعي؈ن خلال من  المصاݍݳ ࡩʏ  التعارض يɴشأ ) ٤

 .اݍݨمعية مع Ȗعاملات بئڈا وʈكون  أخرى  جɺة ࡩʏ اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل من ارتباط

  .المصاݍݳ Ȗعارض أمثلة من اݍݨمعية موظف أو  الإدارة  مجلس عضو  علٕڈا يحصل الۘܣ  والإكراميات الɺدايا ) ٥

و تبحث عن التعامل مع  أࡩɲ ʏشاط تجاري أو مɴشأة تقدم خدمات أو Ȗستقبل خدمات حالية من اݍݨمعية    الملكيةأو    الاسȘثمار  ) ٦

 .اݍݨمعية

ا خاصًا لݏݨمعية والۘܣ يطلع علٕڈا بحكم العضوʈة ) ٧ ًɢعت؄ف ملȖ عد  ولو   الوظيفة  أو   إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات الۘܣȊ   تركھ 

 .اݍݵدمة

 باݍݨمعية   الموظف  أو   أو جɺات تتعامل مع اݍݨمعية ٭ڈدف التأث؈ف عڴʄ تصرفات العضو   أܧݵاص  منلɺدايا    أحد الأقارب  قبول  ) ٨

 .Ȗعارض المصاݍݳ قد يɴتج عنھ

لمبالغ أو أشياء ذات قيمة ȊسȎب Ȗعامل تلك اݍݨɺة مع    الموظف أو أحد أفراد عائلتھ من أي جɺة  أو   الإدارة   مجلس  عضو   Ȗسلم ) ٩

 . اݍݨمعية أوسعيھ التعامل معɺا

 .من الموظف أو أحد أفراد عائلتھ  فوات؈ف مطلوȋةقيام أي جɺة تتعامل أو Ȗسڥʄ للتعامل مع اݍݨمعية بدفع قيمة  )١٠

ظɺِر Ȗعارض ࡩʏ المصاݍݳ فعلياً   أصول وممتلɢات اݍݨمعية للمصݏݰة  استخدام )١١  لستغلاɠا  ،أو محتمل  الܨݵصية من شأنھ أن يُ

دوام   مناف  موظفٕڈا  أو   اݍݨمعيةأوقات  أو  معداٮڈا  مصاݍݳأو  لغ؈ف  أɸدافɺا    عھ  أو  المعلومات ،  اݍݨمعية  استخدامِ  إساءةِ    أو 

  . ي مصاݍݳ أخرى أ أو  مɺنية أو  ةو عائليأمɢاسب ܧݵصية   المتحصلةِ من خلال علاقةِ الܨݵص باݍݨمعيةِ لتحقيق
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.k�HpȀرض ا�Xي�?ة ت? 

  الال؅قامات .٥
  

ʄل عڴɠ عمل منʇ يل؅قم أن اݍݨمعية لصاݍݳ ʏبالتاڲ : 

 باݍݨمعية.  الارتباط عند اݍݨمعية من المعتمدة  المصاݍݳ Ȗعارض سياسة عڴʄ الإقرار  .١-٥

والمسؤولية  الال؅قام .٢-٥ وال؇قاɸة  العدالة    عڴʄ   الآخرʈن  أو   النفس  مصݏݰة  تقديم  أو   الواسطة  أو   اݝݰاباة   وعدم  والأمانة  بقيم 

 .اݍݨمعية مصاݍݳ

 .اݍݨمعيةً   لصاݍݳ  عملھ  أداء  وأصدقائھ ومعارفھ من خلال  الاستفادة Ȋشɢل غ؈ف قانوɲي ماديا أو معنوʈاً ɸو أو أي من أɸلھ  عدم .٣-٥

 بذلك. توڌʏ أو  مصاݍݳ لتعارض تؤدي الۘܣ القرارات اتخاذ ࡩʏ  المشاركة تجنب .٤-٥

 .سنوʈا المصاݍݳ عن بالإفصاح اݍݵاص اݍݨمعية نموذج Ȗعبئة .٥-٥

 . مالية  غ؈ف  أو  مالية  ɠانت سواء طارئة مصاݍݳ Ȗعارض شّڈة أو  المباشر عن أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ الإفصاح لرئʋسھ .٦-٥

 . اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل ممن غ؈فه  عن أو  عنھ تɴتج قد مصاݍݳ Ȗعارض حالة أي عن الإبلاغ .٧-٥

  .المصاݍݳ ࡩʏ حال وجوده أوࡩʏ حال طلب اݍݨمعية ذلك  تقديم ما يثȎت إٰڈاء حالة Ȗعارض .٨-٥

  

  الإفصاح  متطلبات .٦
 

  لݏݨمعية بالإفصاح التام التقيد والمتطوع؈ن الموظف؈ن من وغ؈فɸم التنفيذي؈ن والمسؤول؈ن الإدارة  مجلس أعضاء عڴʄ يتع؈ن .١-٦

افقْڈا  عڴʄ  واݍݰصول   انطبق  حيثما  التالية  اݍݰالات  عن   Ȗعارض   عڴʄ   انطوت  سواء  اݍݰاجة  اقتضت  حيثما  حالة  ɠل  ࡩʏ  مو

ʏلا أم للمصاݍݳ محتمل أو  فعڴ : 

  ʇشغلوٰڈا  وظائف أية عن الإفصاح والمتطوع؈ن الموظف؈ن من وغ؈فɸم التنفيذي والمسؤول الإدارة  مجلس أعضاء عڴʄ يتع؈ن . ١ -١-٦

  .  خارجɺا  أم المملكة داخل ɠانت سواء خارجية مؤسسة أو  جمعية مع لɺم ܧݵظۜܣ ارتباط أو                  

 ملكية  حصص  أية  عن  الإفصاح  والمتطوع؈ن  الموظف؈ن  من  وغ؈فɸم  التنفيذي  والمسؤول  الإدارة   مجلس  أعضاء  عڴʄ  يتع؈ن . ٢-١-٦

 . الرȋحية المؤسسات ࡩʏ لɺم

  مصݏݰة  أو   وظيفة  أية  عن  الإفصاح  والمتطوع؈ن  الموظف؈ن  من  وغ؈فɸم   التنفيذي  والمسؤول  الإدارة   مجلس أعضاء  عڴʄ  يتع؈ن . ٣-١-٦

  أو   جمعيات  أية  ࡩʏ)  البنات/والأبناء  الزوج/الزوجات/والزوجة  الوالدان(  أسرɸم  أفراد  من  أي  تخص  ملكية  حصة  أو   مالية

 . معɺا للتعامل Ȗسڥʄ أو  اݍݨمعية مع تتعامل رȋحية مؤسسات

 واݍݰصول   لݏݨمعية  الإفصاح  والمتطوع؈ن  الموظف؈ن  من  وغ؈فɸم  والمسؤول؈ن التنفيذي؈ن  الإدارة   مجلس  أعضاء  ɠل   عڴʄ  يتع؈ن . ٤-١-٦

ʄافقْڈا عڴ   المصاݍݳ. ࡩʏ محظور  Ȗعارض عڴʄ تنطوي  أن يمكن حالة أية عڴʄ مو
  

 وظيفة إڲʄ الموظف انتقال عند ذلك ࡩʏ القرار  واتخاذ اݍݨمعية إدارة  مجلس قبل من والتقييم للمراجعة اݍݰالات ɸذه  جميع وتخضع

 عڴʄ  يتع؈ن  رȋما  المصاݍݳ  ࡩȖ  ʏعارض  عڴʄ  تنطوي   رȋما  الۘܣ  الوظائف  من  ذلك  غ؈ف   أو   أخرى   إدارة   ࡩʏ  وظيفة  إڲʄ  أو   اݍݨمعية  ࡩʏ  رئاسية

  عڴʄ   تقع  كما  ،   الوظيفة  Ȗغي؈ف   من  يوما  ٣٠    غضون   ࡩʏ الإفصاح  وȋيان    العمل   وأخلاقيات  المصاݍݳ  Ȗعارض  نموذج   Ȗعبئة  إعادة  الموظف

  .  تام نحو  عڴʄ الإفصاح استمارة  بتعبئة الموظف قيام من التأكد مسؤولية للموظف المباشر  الرئʋس عاتق
 

افقة  عڴʄ  واݍݰصول   المصاݍݳ  ɸذه   عن  الإفصاح  ࡩʏ  التقص؈ف   ʇعرّض    الموظف؈ن   من  وغ؈فه   التنفيذي  المسؤول  علٕڈا  اݍݨمعية  مو

  ࡩʏ  الأساسية  واللائحة  السعودية  العرȋية  المملكة  ࡩʏ  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لنظام  طبقا  التأديȎية  للإجراءات  والمتطوع؈ن

  . اݍݨمعية

  



 

 

٦ 

.k�HpȀرض ا�Xي�?ة ت? 

 المصالح تعارض تقاریر .٧
  

  الݏݨنة المالية والإدارʈة.  لدى الإدارة   مجلس أعضاء إفصاح نماذج جميع تودع .١-٧

 الإدارة.  لدى اݍݨمعية متطوڤʏ أو  موظفي  إفصاح نماذج جميع تودع .٢-٧

بالأعمال والعقود الم؄فمة لصاݍݳ اݍݨمعية والۘܣ تنطوي عڴʄ    يقدم مراجع حسابات اݍݨمعية اݍݵارڊʏ تقرʈرا خاصاً  .٣-٧

ضمن ذلك مع تقرʈره   رئʋس  طلب  مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعضو اݝݨلس حال ُʈالسنوي لأداء    مجلس الإدارة، و

 .اݍݨمعية الذي يقدمھ لݏݨمعية العمومية 

عرض عڴʄ  تصدر الإدارة اݝݵولة .٤-٧ ُʇ ًاʈرا سنوʈݳ تفاصيل الأعمال  بالمراجعة الداخلية تقر ّܷ و   العقود  أو   مجلس الإدارة يُ

ʄلدٱڈا. لنماذج الإفصاح المودعةمصݏݰة لموظفي اݍݨمعية وفقاً  الۘܣ انطوت عڴ 

  

عد جزءا لا يتجزأ من الوثائق ُȖ ذه السياسةɸ ّا،  وحيث إنɺط اݍݨمعية بالأܧݵاص العامل؈ن لصاݍݰȋيجوز   لا   فإنھ  الۘܣ تر 

  . مخالفةَ أحɢامɺا والال؅قامات الواردة ٭ڈا 
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 سياسة تعارض المصالح

إقرار   تعهد و
 

 

 

 

 ........................................................................................ أقرو أتعهد أنا:  
 

 ) ..........................................................(   وبــصـــــــفــــــــــــتي: 
 

عليه    لنشء بتبوك، وبناء  بأنني قد اطلعت عل سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات ا
أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير  
مباشرة مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية 

 .بي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرىأو أصولها أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقار 
 
 
 
 

 ..................................................... التوقيع :  
 هـ144خ:    /      /    التاري

 م202الموافق:      /      /   
 

  

وليد بن ابراهيم الجهني

رئيس مجلس ادارة جمعية روافد
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 سياسة تعارض المصالح

 مصلحة  إفصاح  نموذج 
 

  أي    تملك هل •
ً
  مصلحة

ً
 الجمعية؟  مع  تتعامل ربحية مؤسسة  أو   جمعية أي    في  مالية

   نعم                       ل                    
 

  أي   عائلتك  أفراد  من فرد    أي    يملك هل •
ً
  مصلحة

ً
 الجمعية؟  مع  تتعامل ربحية  مؤسسة أو  جمعية أي     في  مالية

   نعم                       ل                    

  وجود   أو   تجاري   عمل  أي     بتملك  الخاصة  التفاصيل  عن  الإفصاح  عليك  يجب  نهإف  السابقة،  الأسئلة  من  أي  على   بنعم  الإجابة  حالة  في 

 . عائلتك أفراد  من أي    قبل   من أو   قبلك  من تجارية أعمال   أي     في  مالية مصلحة

  المدينة  النشاط  نوع  النشاط  اسم

افقة م202   /  /          تاريخه  العمل  رخصة أو  السجل رقم ؟ مو
ً
  الجمعية مسبقا

  )%( الإجمالية  المالية المصلحة  الجمعية؟ يوجد ارتباط عمل مع هل
 

  لديك أو  أنشطة أو  أعمال في  تشارك  أو (  أخرى  جهة  أي أو  لجنة  أو   إدارة  مجلس في  عضو   منصب  مثل)  منصبًا تتقلد هل •

   لدى  عضوية
 ؟ الجمعية غير  أخرى   جهة أي 

   ل                         نعم                    

  مجلس  في  عضو   منصب مثل)  منصبًا( والبنات الأبناء/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدان)   أسرتك أفراد  من أي  يتقلد هل •

    في  عضوية  لديه أو   أنشطة  أو   أعمال في   يشارك أو ( أخرى   جهة أي  أو   لجنة أو  إدارة
 الجمعية؟  غير   أخرى   جهة أي 

   نعم                       ل                    

  أو /  و  منصب أي  بشغل الخاصة  التفاصيل  عن الإفصاح  عليك  يجب نهإف السابقة،  الأسئلة من أي  على  بنعم  الإجابة حالة في 

 . عائلتك أفراد  من أي     قبل من أو  قبلك من( الخاص  القطاع  أو   الحكومة الجمعية،  شركاء مع )   خارجية  أعمال أي    في  المشاركة
 

  المدينة  الجهة نوع  الجهة  اسم
  مع عمل بعلاقة الجهة ترتبط هل

 الجمعية؟ 
 

افقة على حصلت هل  مو

 صاحب  الجمعية؟ 

  مالية مكاسب على تتحصل هل  المنصب  المنصب

  المنصب؟ هذا توليك نظير 

 

  بالجمعية  مستقبلية أو  حالية  صلة ولها  الجمعية خارج جهة  من أكثر   أو  هدية  عائلتك  أفراد من أحد  لأي أو   لك  قدمت هل •

 ؟ تقبلها لم أم قبلتها سواء

   نعم                       ل                    

  من أي    قبل   من أو   قبلك من قبولها عند  الهدية  تفاصيل عن الإفصاح عليك   يجب فإنه السابق،  السؤال على  بنعم  الإجابة حالة في 

 . عائلتك أفراد
  الهدية؟ت قبل هل م 20/       /          الهدية  تقديم تاريخ  الجهة   الهدية  مقدم اسم

  تقديريا  الهدية قيمة  الهدية  نوع  الجمعية؟ مع عمل بعلاقة الجهة ترتبط هل
 

 .الجمعية  من المعتمدة  المصالح تعارض سياسة  مع  ومتماشية وصحيحة محدثة أعلاه المعلومات  جميع  أنا أدناه  الموقع  أنا أقر 
 

 :  الوظيفي المسمى                                                                                                    م:ــــــــــالس
 

افق:      /         /     144/       /       :  التاريخ  :  ع ــــــــــــي ـــــــــــوقــــــــــــتــــــــــــــــــــ ــــالم                 202هـ  المو

 

رئيس المجلس

رئيس مجلس الادارة وليد الراهيم الجهني

*

*

لا
جمعية تحفيظ
القران الكريم

خيرية

لا اكرم العنزي

*

*

*

نعم

تبوك







 تعهد وإقرار 
 

  

  

  

  :ʭسالم فالح سالم البلوي أقرو أتعهد أ  
  

ــــتي:  ــصـــــــفــــــــ   المشرف المالي   وب
  

عليه أوافق    سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات النشء بتبوك، وبناءً   ىϥنني قد اطلعت عل
وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرʪح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

تخص الجمعية أو أصولها    مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات
  .أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

  
  
  
 

 ..................................................... التوقيع :  
  هـ١٤٤خ:    /      /    التاري

  م٢٠٢الموافق:      /      /   
  

   

١٢

٤ ٥ ١٤

٢ ٨



  مصلحة إفصاح نموذج
  

  تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  
  نعم                       لا                     

  

  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
  نعم                       لا                     

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة  
  مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

    المدينة     النشاط نوع     اسم النشاط 
    موافقة الجمعية مسبقا؟ً  م ٢٠٢/     /           ʫريخه     رقم السجل أو رخصة العمل 

    المصلحة المالية الإجمالية (%)     هل يوجد ارتباط عمل مع الجمعية؟
  

  أنشطة أو لديك عضوية لدى  هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو
  أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  نعم                       لا                     
   هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ أو أي جهة أخرى) أو يشارك في  
  نعم                       لا                     

  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
  اء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. أعمال خارجية (مع شرك

  

    المدينة    نوع الجهة     اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

  الجمعية؟ 
  

هل حصلت على موافقة 
صاحب      الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية      المنصب     المنصب 
    نظير توليك هذا المنصب؟ 

  

  لجمعية سواء  هلʪ قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية
 ؟ قبلتها أم لم تقبلها

  نعم                       لا                     
دية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله

  عائلتك. 
    هل قبلت الهدية؟   م ٢٠/       /             ʫريخ تقديم الهدية     الجهة     اسم مقدم الهدية 

    قيمة الهدية تقديرʮ    نوع الهدية     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 
  

  الجمعية. أقر أʭ الموقع أدʭه أʭ جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
  

ـــــم:     ـــ   المشرف المالي   لمسمى الوظيفي :ا                  سالم فالح سالم البلويالاســ
  

ــــــــــال             م     ٢٠٢هـ  الموافق:      /         /     ١٤٤         /       /      التاريخ : ـــ ــــ ـــتـ ٤١٢  ع :ـــــــيـــــــوقـ ٨ ١٤٢ ٥



 تعهد وإقرار 
 

  

  

  

  :ʭحاكم عودة سليم العطوي أقرو أتعهد أ  
  

ــــتي:  ــصـــــــفــــــــ   عضو مجلس الإدارة وب
  

عليه أوافق    سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات النشء بتبوك، وبناءً   ىϥنني قد اطلعت عل
وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرʪح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

تخص الجمعية أو أصولها    مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات
  .أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

  
  
  
 

 ..................................................... التوقيع :  
  هـ١٤٤خ:    /      /    التاري

  م٢٠٢الموافق:      /      /   
  

   



  مصلحة إفصاح نموذج
  

  تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  
  نعم                       لا                     

  

  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
  نعم                       لا                     

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة  
  مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

    المدينة     النشاط نوع     اسم النشاط 
    موافقة الجمعية مسبقا؟ً  م ٢٠٢/     /           ʫريخه     رقم السجل أو رخصة العمل 

    المصلحة المالية الإجمالية (%)     هل يوجد ارتباط عمل مع الجمعية؟
  

  أنشطة أو لديك عضوية لدى  هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو
  أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  نعم                       لا                     
   هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ أو أي جهة أخرى) أو يشارك في  
  نعم                       لا                     

  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
  اء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. أعمال خارجية (مع شرك

  

    المدينة    نوع الجهة     اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

  الجمعية؟ 
  

هل حصلت على موافقة 
صاحب      الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية      المنصب     المنصب 
    نظير توليك هذا المنصب؟ 

  

  لجمعية سواء  هلʪ قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية
 ؟ قبلتها أم لم تقبلها

  نعم                       لا                     
دية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله

  عائلتك. 
    هل قبلت الهدية؟   م ٢٠/       /             ʫريخ تقديم الهدية     الجهة     اسم مقدم الهدية 

    قيمة الهدية تقديرʮ    نوع الهدية     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 
  

  الجمعية. أقر أʭ الموقع أدʭه أʭ جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
  

ـــــم:     ـــ   عضو مجلس الإدارة  لمسمى الوظيفي :ا                  حاكم عودة سليم العطويالاســ
  

ــــــــــال             م     ٢٠٢هـ  الموافق:      /         /     ١٤٤         /       /      التاريخ : ـــ ــــ ـــتـ   ع :ـــــــيـــــــوقـ





 تعهد وإقرار 
 

  

  

  

  :ʭبت حكمي أقرو أتعهد أʬ عبدالله محمد  
  

ــــتي:  ــصـــــــفــــــــ   عضو مجلس الإدارة وب
  

عليه أوافق    سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات النشء بتبوك، وبناءً   ىϥنني قد اطلعت عل
وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرʪح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

تخص الجمعية أو أصولها    مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات
  .أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

  
  
  
 

 ..................................................... التوقيع :  
  هـ١٤٤خ:    /      /    التاري

  م٢٠٢الموافق:      /      /   
  

   



  مصلحة إفصاح نموذج
  

  تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  
  نعم                       لا                     

  

  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
  نعم                       لا                     

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة  
  مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

    المدينة     النشاط نوع     اسم النشاط 
    موافقة الجمعية مسبقا؟ً  م ٢٠٢/     /           ʫريخه     رقم السجل أو رخصة العمل 

    المصلحة المالية الإجمالية (%)     هل يوجد ارتباط عمل مع الجمعية؟
  

  أنشطة أو لديك عضوية لدى  هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو
  أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  نعم                       لا                     
   هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ أو أي جهة أخرى) أو يشارك في  
  نعم                       لا                     

  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
  اء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. أعمال خارجية (مع شرك

  

    المدينة    نوع الجهة     اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

  الجمعية؟ 
  

هل حصلت على موافقة 
صاحب      الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية      المنصب     المنصب 
    نظير توليك هذا المنصب؟ 

  

  لجمعية سواء  هلʪ قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية
 ؟ قبلتها أم لم تقبلها

  نعم                       لا                     
دية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله

  عائلتك. 
    هل قبلت الهدية؟   م ٢٠/       /             ʫريخ تقديم الهدية     الجهة     اسم مقدم الهدية 

    قيمة الهدية تقديرʮ    نوع الهدية     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 
  

  الجمعية. أقر أʭ الموقع أدʭه أʭ جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
  

ـــــم:     ـــ   عضو مجلس الإدارة  لمسمى الوظيفي :ا                  عبدالله محمد ʬبت حكميالاســ
  

ــــــــــال             م     ٢٠٢هـ  الموافق:      /         /     ١٤٤         /       /      التاريخ : ـــ ــــ ـــتـ   ع :ـــــــيـــــــوقـ



 تعهد وإقرار 
 

  

  

  

  :ʭعلي بن يحيى علوانيأقرو أتعهد أ  
  

ــــتي:  ــصـــــــفــــــــ   المدير التنفيذي  وب
  

عليه أوافق    سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات النشء بتبوك، وبناءً   ىϥنني قد اطلعت عل
وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرʪح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

تخص الجمعية أو أصولها    مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات
  .أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

  
  
  
 

 ..................................................... التوقيع :  
  هـ١٤٤خ:    /      /    التاري

  م٢٠٢الموافق:      /      /   
  

   



  مصلحة إفصاح نموذج
  

  تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  
  نعم                       لا                     

  

  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
  نعم                       لا                     

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة  
  مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

    المدينة     النشاط نوع     اسم النشاط 
    موافقة الجمعية مسبقا؟ً  م ٢٠٢/     /           ʫريخه     رقم السجل أو رخصة العمل 

    المصلحة المالية الإجمالية (%)     هل يوجد ارتباط عمل مع الجمعية؟
  

  أنشطة أو لديك عضوية لدى  هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو
  أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  نعم                       لا                     
   هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ أو أي جهة أخرى) أو يشارك في  
  نعم                       لا                     

  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
  اء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. أعمال خارجية (مع شرك

  

    المدينة    نوع الجهة     اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

  الجمعية؟ 
  

هل حصلت على موافقة 
صاحب      الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية      المنصب     المنصب 
    نظير توليك هذا المنصب؟ 

  

  لجمعية سواء  هلʪ قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية
 ؟ قبلتها أم لم تقبلها

  نعم                       لا                     
دية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله

  عائلتك. 
    هل قبلت الهدية؟   م ٢٠/       /             ʫريخ تقديم الهدية     الجهة     اسم مقدم الهدية 

    قيمة الهدية تقديرʮ    نوع الهدية     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 
  

  الجمعية. أقر أʭ الموقع أدʭه أʭ جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
  

ـــــم:     ـــ   المدير التنفيذي  لمسمى الوظيفي :ا                  علي بن يحيى علواني الاســ
  

ــــــــــال             م     ٢٠٢هـ  الموافق:      /         /     ١٤٤         /       /      التاريخ : ـــ ــــ ـــتـ   ع :ـــــــيـــــــوقـ
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وافد لتنمية مهارات النشء بتبوك في  تعارض المصالحتم اعتماد سياسة  ، (5مجلس الإدارة رقم ) اجتماعبجمعية ر

وافق:  ـه05/11/1443: المنعقد بتاريخ  م05/06/2022الم

 

 رئيس مجلس الإدارة:     

 

 د. وليد بن إبراهيم الجهني
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 سياسة تعارض المصالح

 

   تمهيد  .1
 

افد لتنمية مهارات النشء بتبوك   تحترم    .1-1    جمعية رو
 
عد  ،    لصالحها  يعمل  شخص    كل  خصوصية

 
  تصرفات    من  به  ما يقوم  وت

  أنشطة    أي    ممارسة    أثناء    لصالحها  يعمل   لمن  الشخصية   المصالح  أن   ترى   الجمعية   أن    إل   اهتمامها  من   ليس   العمل  إطار   خارج  

  معه   شأني   قد    مما  للجمعية  ولئه    أو   موضعيته،  مع   مباشرة    غير    أو   مباشرة    بصورة    تتداخل    قد   غيرها  أو   ةمالي  أو   اجتماعية  

 . المصالح في  عارضت

والبتكارو الجودة والمهنية،  و العدالة،  و المشاركة،  و الشفافية،    في   المتمثلة  ومبادئها  بقيمها  الجمعية   ؤمنت  .1-2  وتأتي ،  الإبداع 

ر   أن  لتفادي   وذلك   وحمايتها   القيم   تلك   لتعزيز   الجمعية   عن  الصادرة  المصالح   تعارض   سياسة
 
  الشخصية   المصلحة  تؤث

صل    أو   الجمعية  تجاه  واجباته  أداء  على   الجمعية  لصالح  شخص  يعمل  لأي  المهنية  أو   والعائلية ح 
 
  المصالح   تلك  خلال  من  أن يت

 .الجمعية  حساب على  مكاسب   على 

 

 

 

 

 السياسة وأهداف نطاق .2
 

م  التي  السعودية  العربية   المملكة   في   بها  المعمول   انين و والق  التشريعات  في   جاء  بما  الإخلال   عدم  مع  .2-1
 
  المصالح   تعارض   تحك

لها  السياسة   هذه  تأتي  للجمعية؛  الأساسية   واللائحة  التنفيذية   ولئحته  الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات  ونظام  
ً
  استكمال

 .محلها تحل دون أن 

طبق .2-2
 
ويشمل   لصالح  يعمل  شخص   كل  على   السياسة  هذه  ت   مجلس   وأعضاء  العمومية  الجمعية  أعضاء  ذلك  الجمعية، 

 .ومتطوعيها موظفيها وجميع   التنفيذيين الجمعية ومديري  الإدارة  مجلس من المنبثقة   اللجان وأعضاء  الإدارة

  لهم  تكون   آخر   شخص  أي  ومصالح  السابقة   الفقرة  في   المذكورين  أنفسهم  بالأشخاص  يتعلق  ما  المصالح   تعارض   يشمل   .2-3

 .العائلة  أفراد من  غيرهم أو  الأشقاء الوالدين،  الأبناء، الزوجة،  هؤلء ويشمل  بهم، شخصية علاقة

عد   .2-4
 
   ل   اجزءً   السياسة  هذه  ت

 
  الوثائق  تلك  كانت  سواء  لصالحها  العاملين  بالأشخاص  الجمعية  تربط  التي  الوثائق  من  يتجزأ

 .عمل   عقود  و أ  تعيين قرارات

ضم    .2-5
 
   غيرهم أو  الخارجيين  الأشخاص  مع   تبرمها  التي  العقود  الجمعية  نت

ً
  أحكام   مع   يتفق  بما  المصالح  تعارض  تنظم  نصوصا

 .السياسة هذه

  تنشأ   قد   التي   السلبية  المصالح   تعارض  أشكال   أي  من  لصالحها  يعمل   ومن   وسمعتها  الجمعية  حماية  إلى   السياسة  هذه   تهدف .2-6

 . الإفصاح عدم  بسبب
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 سياسة تعارض المصالح

وصلاحيات .3 والإدارة  مجلس  مسئوليات    الخاصة   التنفيذية  الإدارة 

 المصالح  تعارض تنظيم بسياسة
 

 .الإدارة  لمجلس الرئيسة الختصاصات  أحد المصالح   تعارض إدارة .3-1

  تنطوي   أن  المحتمل  من  التي  المسائل في   للنظر   المجلس   من   لمنبثقةا   لجانها  حد أ و تكليف أ محددة  لجان   تكوين   للمجلس   يجوز  .3-2

 .اللجان  تلك استقلالية متطلبات  ةمراعا مع  مصالح تعارض على 

  تعاملات   أو   الغير   مع   الجمعية  تعاملات  يخص  ما  في   الجمعية  إدارة  مجلس   قرر   ذا إ  إل   مصالح  تعارض  حالة  في   الشخص   يكون   ل  .3-3

  المسؤول   مع   القرار   صلاحية  وتكون   مصالح،  تعارض  على   تنضوي   الحالة  أن  الجمعية  في   التنفيذيين  وكبار   المجلس  أعضاء

 .الجمعية موظفي باقي  بخصوص  التنفيذي

  تعارض   عند  المسئولية   من  عفاءالإ  – حدة  علي   حالة   كل   بشأن – يقرر   أن  التقديرية  السلطة  وفق  الإدارة  لمجلس  يجوز  .3-4

   ينشأ  قد  الذي  المصالح
ً
  عمله  سياق  في   ينشأ  قد  الذي   أو   المعتادة  وقراراته  الشخص  نشاطات  سياق  في   لآخر   حين  من  عرضا

افق بما وجه أكمل  على   التصرف  في  بواجبه القيام عن   تعيقه  بمصالح  أو   مالية بمصالح ما يتعلق  سواء الجمعية  ع م   مع  يتو

 .الجمعية مصالح

  الإجراءات  وبجميع  وضعه بتصحيح المتعارضة المصلحة  صاحب يلتزم مصالح تعارض  الحالة أن   الإدارة مجلس  يقرر  ما  عند .3-5

 .لذلك   المنظمة  الجراءات وإتباع الإدارة مجلس  يقررها التي

  للمطالبة   والحقوقية  الجنائية  القضايا  ورفع   السياسة  هذه  مخالفي  على   اتءالجزا  إيقاع  صلاحية   الجمعية  إدارة  لمجلس .3-6

 . بها العلاقة ذوي  جميع   التزام عدم   نم  تنجم قد  التي  بالأضرار 

  الأساسية   واللائحة   السارية  الأنظمة   مع   ذلك  يتعارض  ل   أن  على   السياسة  هذه  أحكام  تفسير   في   المخول   هو   الإدارة  مجلس .3-7

 .المشرفة الجهات  وأنظمة للجمعية

 .الإبلاغ تاريخ من  نافذة وتكون  الجمعية موظفي جميع  ويبلغ  السياسة هذه  الإدارة مجلس  يعتمد .3-8

 .عليها اللازمة التعديلات   إجراء او  بموجبه والعمل  السياسة هذه ذ يتنف  من  التأكد الإدارة  مجلس يتولى  .3-9
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 سياسة تعارض المصالح

 المصالح  تعارض حالت .4
 

  مباشر أوغير مباشر بالجمعية قيام   بشكل  سواء  يتعلق  نشاط  أي  في   الجمعية  لصالح  يعمل  لشخص  مصلحة    وجود  ليعني .4-1

  يبدي أن الجمعية لصالح يعمل ممن يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ قد ولكن ن، الطرفي بين  المصالح في  تعارض
ً
  أو   رأيا

   يتخذ
ً
ا   الوقت   نفس   في   لديه   وتكون   الجمعية   لمصلحة  بتصرف   يقوم  أو   قرارا  مباشر غير    أو   مباشر   بشكل   تتعلق   مصلحة   إم 

  بهذا   يتعلق  الجمعية   غير   آخر   طرف   تجاه   التزام  لديه   أن يكون   أو   اتخاذه  منه   المطلوب   أو بالتصرف   إبداؤه    منه   المطلوب  بالرأي 

القرار   الرأي تعارض   طوي نت  إذ  التصرف،  أو   أو  إساءة    ،لسريةلانتهاك    على   المصالح  حالت    وتحقيق   ،الثقة  لستعمال   أو 

 .للجمعية للولء وزعزعة   ،لمكاسب شخصية

اقف  من   لعدد  سلوكية  لمعايير   أمثلة  تضع   السياسة  هذه .4-2 أنها  المو اقف  جميع   ل تغطى  بالضرورة  إل    المحتمل   الأخرى   المو

  السياسة وتجنب   هذه  مع   تتماش ى  بصورة   أنفسهم  تلقاء  من  التصرف   الجمعية  لصالح  يعمل  من   كل   على   ، ويتحتم  حدوثها

 :مايلي  التعارض حالت  على  مثلة الأ  ومن السياسة هذه يخالف سلوك أنه  يبدو  ماقد

   المصالح  تعارض  ينشأ (1
ً
  أو   في   مشاركا  الجمعية  موظفي  من  أي  أو   لجانه  من  لجنة  أي  عضو   أو   الإدارة  مجلس  عضو   أن  حالة  في   مثلا

  مباشر  أوغير   مباشر  بشكل يؤثر  قد نشاط و  عملا  أي  في  أو مهنية  تنظيمية  أو مصلحة  شخصية مصلحة أوله نشاط  بأي صلة له

 .الجمعية تجاه ومسئولياته واجباته تأدية في  قدراته  أو على  الموظف  أو  العضو  ذلك قرارات موضوعية على 

   المصالح  في   التعارض  ينشأ (2
ً
 شخصية  مكاسب  على   أو يحصل  يتلقى  التنفيذيين  كبار   أحد  أو   الإدارة  مجلس  عضو   أن  حالة  في   أيضا

  مباشرة غير   أو   مباشرة بطريقة ذلك كان  سواء  آخر  طرف أي  من
ً
 .الجمعية   شؤون  إدارة في  ومشاركتهه موقع من مستفيدا

 .للجمعية   أو التأجير   الشراء  أو   بالبيع   مادية  معاملات  في   لدخول ا  خلال  من   المادية  الستفادة  خلال  من  المصالح  في   التعارض   ينشأ (3

  حال في   تكون   المصالح   وتعارض  معهم  عقود توقيع   أو  الوظائف  في   الأقرباء  أو  الأبناء  تعيين   خلال من   المصالح   في   التعارض  ينشأ (4

 .الجمعية مع  تعاملات بينها ويكون  أخرى   جهة في  الجمعية لصالح  يعمل من ارتباط

 .المصالح تعارض أمثلة  من الجمعية موظف  أو   الإدارة مجلس عضو  عليها يحصل التي   والإكراميات  الهدايا (5

و تبحث عن التعامل مع أ في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية    الملكية أو  الستثمار  (6

 .الجمعية

ا خاصًا للجمعية والتي يطلع عليها بحكم العضوية (7
ً
 تركه  بعد  ولو   الوظيفة  أو   إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملك

 .الخدمة

 بالجمعية  الموظف أو  أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو   أشخاص  منلهدايا    أحد الأقارب  قبول  (8

 .تعارض المصالح  قد ينتج عنه

لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع   الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة  أو   الإدارة  مجلس  عضو   تسلم (9

 .الجمعية أوسعيه التعامل معها 

 .من الموظف أو أحد أفراد عائلته  فواتير مطلوبةقيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة  (10

   أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة استخدام (11
ً
هر تعارض في المصالح فعليا ظ 

  لستغلا كا  ،أو محتمل الشخصية من شأنه أن ي 

دوام   مناف  موظفيها  أو   الجمعيةأوقات  أو  معداتها  مصالحأو  لغير  أهدافها    عه  أو  المعلومات،  الجمعية  استخدام   إساءة     أو 

 . ي مصالح أخرى أ  أو   مهنية أو  ة و عائليأمكاسب شخصية   المتحصلة  من خلال علاقة  الشخص بالجمعية  لتحقيق
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 سياسة تعارض المصالح

 اللتزامات  .5
 

 :  بالتالي  يلتزم أن  الجمعية لصالح  يعمل من كل على 

 بالجمعية.  الرتباط عند  الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة على   الإقرار  .5-1

والمسؤولية  اللتزام  .5-2 والنزاهة  العدالة   على   الآخرين  أو   النفس  مصلحة  تقديم  أو   الواسطة  أو   المحاباة  وعدم  والأمانة  بقيم 

 .الجمعية مصالح

 هو أو أي من أهله  عدم  .5-3
ً
   لصالح  عمله   أداء  وأصدقائه ومعارفه من خلال  الستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنويا

ً
 .الجمعية

 بذلك.  توحي  أو   مصالح لتعارض  تؤدي التي القرارات اتخاذ  في  المشاركة تجنب .5-4

 .سنويا  المصالح عن بالإفصاح  الخاص الجمعية نموذج تعبئة .5-5

 . مالية غير  أو  مالية كانت سواء طارئة  مصالح تعارض شبهة   أو   المباشر عن أي حالة تعارض مصالح الإفصاح لرئيسه  .5-6

 . الجمعية  لصالح يعمل  ممن  غيره  عن أو   عنه تنتج  قد  مصالح تعارض  حالة أي  عن   الإبلاغ .5-7

 .المصالح في حال وجوده أوفي حال طلب الجمعية ذلك تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض .5-8

 

 الإفصاح متطلبات .6
 

  للجمعية   بالإفصاح  التام  التقيد  والمتطوعين  الموظفين  من  وغيرهم  التنفيذيين  والمسؤولين  الإدارة  مجلس  أعضاء  على   يتعين .6-1

افقتها  على   والحصول   انطبق  حيثما  التالية  الحالت  عن   تعارض   على   انطوت  سواء  الحاجة  اقتضت  حيثما  حالة  كل  في   مو

 : ل أم للمصالح  محتمل  أو  فعلي 

 يشغلونها وظائف أية  عن الإفصاح والمتطوعين الموظفين  من وغيرهم  التنفيذي والمسؤول   الإدارة مجلس أعضاء على   يتعين . 1 -6-1

 . خارجها  أم المملكة داخل  كانت سواء خارجية  مؤسسة أو   جمعية مع  لهم  شخص ي  ارتباط أو                   

  ملكية   حصص  أية  عن  الإفصاح  والمتطوعين  الموظفين  من  وغيرهم   التنفيذي  والمسؤول  الإدارة  مجلس  أعضاء  على   يتعين .6-1-2

 . الربحية المؤسسات  في  لهم

  مصلحة  أو   وظيفة   أية   عن   الإفصاح  والمتطوعين   الموظفين   من  وغيرهم   التنفيذي  والمسؤول   الإدارة  مجلس   أعضاء  على   يتعين  .6-1-3

  أو   جمعيات  أية  في (  البنات/والأبناء  الزوج /الزوجات/والزوجة  الوالدان )   أسرهم  أفراد   من   أي  تخص   ملكية   حصة   أو   مالية

 . معها للتعامل تسعى  أو  الجمعية مع  تتعامل ربحية مؤسسات

  والحصول   للجمعية  الإفصاح  والمتطوعين   الموظفين  من  وغيرهم  والمسؤولين التنفيذيين   الإدارة  مجلس  أعضاء  كل  على   يتعين .6-1-4

افقتها على     المصالح.  في  محظور  تعارض على  تنطوي  أن يمكن حالة  أية  على  مو
 

  وظيفة   إلى   الموظف  انتقال  عند  ذلك  في   القرار   واتخاذ  الجمعية  إدارة  مجلس  قبل  من  والتقييم  للمراجعة  الحالت  هذه  جميع   وتخضع 

  على   يتعين  ربما  المصالح  في   تعارض  على   تنطوي   ربما  التي   الوظائف   من  ذلك  غير   أو   أخرى   إدارة  في   وظيفة  إلى   أو   الجمعية  في   رئاسية

  على   تقع   كما  ،   الوظيفة  تغيير   من  يوما  30    غضون   في   الإفصاح  وبيان    العمل  وأخلاقيات   المصالح  تعارض  نموذج   تعبئة  إعادة  الموظف 

 .  تام نحو  على  الإفصاح  استمارة  بتعبئة الموظف  قيام من  التأكد  مسؤولية   للموظف المباشر   الرئيس عاتق
 

افقة  على   والحصول   المصالح  هذه  عن  الإفصاح  في   التقصير   يعر ض    الموظفين  من   وغيره  التنفيذي  المسؤول   عليها  الجمعية  مو

  في   الأساسية  واللائحة   السعودية  العربية  المملكة   في   الجتماعية   والتنمية  العمل  لنظام  طبقا   التأديبية  للإجراءات  والمتطوعين 

 . الجمعية
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 سياسة تعارض المصالح

 المصالح   تعارض تقارير .7
 

 اللجنة المالية والإدارية.   لدى  الإدارة مجلس أعضاء  إفصاح نماذج جميع  تودع .7-1

 الإدارة.  لدى  الجمعية متطوعي  أو  موظفي إفصاح نماذج جميع  تودع .7-2

7-3.  
ً
بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على    يقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريرا خاصا

ضمن ذلك مع تقريره  رئيس   طلب  مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلس حال السنوي لأداء    مجلس الإدارة، وي 

 .الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية

عرض على   تصدر الإدارة المخولة  .7-4  ي 
ً
ح تفاصيل الأعمال   بالمراجعة الداخلية تقريرا سنويا وض    العقود  أو   مجلس الإدارة ي 

 لنماذج الإف  التي انطوت على 
ً
 لديها.   صاح المودعةمصلحة لموظفي الجمعية وفقا

 

عد جزءا ل يتجزأ من الوثائق
 
 هذه السياسة ت

 
  يجوز   ل   فإنه  التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها،  وحيث إن

 أحكامها واللتزامات الواردة بها
 
 . مخالفة
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إقرار   تعهد و
 

 

 

 

 ........................................................................................ أقرو أتعهد أنا:  
 

 ) ..........................................................(   وبــصـــــــفــــــــــــتي: 
 

عليه    لنشء بتبوك، وبناء  بأنني قد اطلعت عل سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات ا
أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير  
مباشرة مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية 

 .بي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرىأو أصولها أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقار 
 
 
 
 

 ..................................................... التوقيع :  
 هـ144خ:    /      /    التاري

 م202الموافق:      /      /   
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 سياسة تعارض المصالح

 مصلحة  إفصاح  نموذج 
 

  أي    تملك هل •
ً
  مصلحة

ً
 الجمعية؟  مع  تتعامل ربحية مؤسسة  أو   جمعية أي    في  مالية

   نعم                       ل                    
 

  أي   عائلتك  أفراد  من فرد    أي    يملك هل •
ً
  مصلحة

ً
 الجمعية؟  مع  تتعامل ربحية  مؤسسة أو  جمعية أي     في  مالية

   نعم                       ل                    

  وجود   أو   تجاري   عمل  أي     بتملك  الخاصة  التفاصيل  عن  الإفصاح  عليك  يجب  نهإف  السابقة،  الأسئلة  من  أي  على   بنعم  الإجابة  حالة  في 

 . عائلتك أفراد  من أي    قبل   من أو   قبلك  من تجارية أعمال   أي     في  مالية مصلحة

  المدينة  النشاط  نوع  النشاط  اسم

افقة م202   /  /          تاريخه  العمل  رخصة أو  السجل رقم ؟ مو
ً
  الجمعية مسبقا

  )%( الإجمالية  المالية المصلحة  الجمعية؟ يوجد ارتباط عمل مع هل
 

  لديك أو  أنشطة أو  أعمال في  تشارك  أو (  أخرى  جهة  أي أو  لجنة  أو   إدارة  مجلس في  عضو   منصب  مثل)  منصبًا تتقلد هل •

   لدى  عضوية
 ؟ الجمعية غير  أخرى   جهة أي 

   ل                         نعم                    

  مجلس  في  عضو   منصب مثل)  منصبًا( والبنات الأبناء/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدان)   أسرتك أفراد  من أي  يتقلد هل •

    في  عضوية  لديه أو   أنشطة  أو   أعمال في   يشارك أو ( أخرى   جهة أي  أو   لجنة أو  إدارة
 الجمعية؟  غير   أخرى   جهة أي 

   نعم                       ل                    

  أو /  و  منصب أي  بشغل الخاصة  التفاصيل  عن الإفصاح  عليك  يجب نهإف السابقة،  الأسئلة من أي  على  بنعم  الإجابة حالة في 

 . عائلتك أفراد  من أي     قبل من أو  قبلك من( الخاص  القطاع  أو   الحكومة الجمعية،  شركاء مع )   خارجية  أعمال أي    في  المشاركة
 

  المدينة  الجهة نوع  الجهة  اسم
  مع عمل بعلاقة الجهة ترتبط هل

 الجمعية؟ 
 

افقة على حصلت هل  مو

 الجمعية؟ 
 

 صاحب

 المنصب
  المنصب 

  مالية مكاسب على تتحصل هل

 المنصب؟ هذا توليك نظير 
 

 

  بالجمعية  مستقبلية أو  حالية  صلة ولها  الجمعية خارج جهة  من أكثر   أو  هدية  عائلتك  أفراد من أحد  لأي أو   لك  قدمت هل •

 ؟ تقبلها لم أم قبلتها سواء

   نعم                       ل                    

  من أي    قبل   من أو   قبلك من قبولها عند  الهدية  تفاصيل عن الإفصاح عليك   يجب فإنه السابق،  السؤال على  بنعم  الإجابة حالة في 

 . عائلتك أفراد
  الهدية؟ت قبل هل م 20/       /          الهدية  تقديم تاريخ  الجهة   الهدية  مقدم اسم

  تقديريا  الهدية قيمة  الهدية  نوع  الجمعية؟ مع عمل بعلاقة الجهة ترتبط هل
 

 .الجمعية  من المعتمدة  المصالح تعارض سياسة  مع  ومتماشية وصحيحة محدثة أعلاه المعلومات  جميع  أنا أدناه  الموقع  أنا أقر 
 

 :  الوظيفي المسمى                                                                                                    م:ــــــــــالس
 

افق:      /         /     144/       /       :  التاريخ  :  ع ــــــــــــي ـــــــــــوقــــــــــــتــــــــــــــــــــ ــــالم                 202هـ  المو

 



 تعهد وإقرار 
 

  

  

  

  :ʭماجد نداء جريبيع العنزي أقرو أتعهد أ  
  

ــــتي:  ــصـــــــفــــــــ   مدير إدارة الأنشطة والبرامج  وب
  

عليه أوافق    سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات النشء بتبوك، وبناءً   ىϥنني قد اطلعت عل
وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرʪح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

تخص الجمعية أو أصولها    مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات
  .أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

  
  
  
 

 ..................................................... التوقيع :  
  هـ١٤٤خ:    /      /    التاري

  م٢٠٢الموافق:      /      /   
  

   



  مصلحة إفصاح نموذج
  

  تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  
  نعم                       لا                     

  

  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
  نعم                       لا                     

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة  
  مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

    المدينة     النشاط نوع     اسم النشاط 
    موافقة الجمعية مسبقا؟ً  م ٢٠٢/     /           ʫريخه     رقم السجل أو رخصة العمل 

    المصلحة المالية الإجمالية (%)     هل يوجد ارتباط عمل مع الجمعية؟
  

  أنشطة أو لديك عضوية لدى  هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو
  أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  نعم                       لا                     
   هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ أو أي جهة أخرى) أو يشارك في  
  نعم                       لا                     

  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
  اء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. أعمال خارجية (مع شرك

  

    المدينة    نوع الجهة     اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

  الجمعية؟ 
  

هل حصلت على موافقة 
صاحب      الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية      المنصب     المنصب 
    نظير توليك هذا المنصب؟ 

  

  لجمعية سواء  هلʪ قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية
 ؟ قبلتها أم لم تقبلها

  نعم                       لا                     
دية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله

  عائلتك. 
    هل قبلت الهدية؟   م ٢٠/       /             ʫريخ تقديم الهدية     الجهة     اسم مقدم الهدية 

    قيمة الهدية تقديرʮ    نوع الهدية     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 
  

  الجمعية. أقر أʭ الموقع أدʭه أʭ جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
  

ـــــم:     ـــ   مدير إدارة الأنشطة والبرامج   لمسمى الوظيفي :ا                  ماجد نداء جريبيع العنزي الاســ
  

ــــــــــال             م     ٢٠٢هـ  الموافق:      /         /     ١٤٤         /       /      التاريخ : ـــ ــــ ـــتـ   ع :ـــــــيـــــــوقـ



 تعهد وإقرار 
 

  

  

  

  :ʭماجد مخيمر عايش الحربيأقرو أتعهد أ  
  

ــــتي:  ــصـــــــفــــــــ   مدير إدارة تقنية المعلومات  وب
  

عليه أوافق    سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات النشء بتبوك، وبناءً   ىϥنني قد اطلعت عل
وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرʪح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

تخص الجمعية أو أصولها    مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات
  .أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

  
  
  
 

 ..................................................... التوقيع :  
  هـ١٤٤خ:    /      /    التاري

  م٢٠٢الموافق:      /      /   
  

   



  مصلحة إفصاح نموذج
  

  تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  
  نعم                       لا                     

  

  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
  نعم                       لا                     

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة  
  مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

    المدينة     النشاط نوع     اسم النشاط 
    موافقة الجمعية مسبقا؟ً  م ٢٠٢/     /           ʫريخه     رقم السجل أو رخصة العمل 

    المصلحة المالية الإجمالية (%)     هل يوجد ارتباط عمل مع الجمعية؟
  

  أنشطة أو لديك عضوية لدى  هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو
  أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  نعم                       لا                     
   هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ أو أي جهة أخرى) أو يشارك في  
  نعم                       لا                     

  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
  اء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. أعمال خارجية (مع شرك

  

    المدينة    نوع الجهة     اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

  الجمعية؟ 
  

هل حصلت على موافقة 
صاحب      الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية      المنصب     المنصب 
    نظير توليك هذا المنصب؟ 

  

  لجمعية سواء  هلʪ قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية
 ؟ قبلتها أم لم تقبلها

  نعم                       لا                     
دية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله

  عائلتك. 
    هل قبلت الهدية؟   م ٢٠/       /             ʫريخ تقديم الهدية     الجهة     اسم مقدم الهدية 

    قيمة الهدية تقديرʮ    نوع الهدية     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 
  

  الجمعية. أقر أʭ الموقع أدʭه أʭ جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
  

ـــــم:     ـــ   مدير إدارة تقنية المعلومات لمسمى الوظيفي : ا                  ماجد مخيمر عايش الحربيالاســ
  

ــــــــــال             م     ٢٠٢هـ  الموافق:      /         /     ١٤٤         /       /      التاريخ : ـــ ــــ ـــتـ   ع :ـــــــيـــــــوقـ
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 سياسة تعارض المصالح

إقرار   تعهد و
 

 

 

 

 ........................................................................................ أقرو أتعهد أنا:  
 

 ) ..........................................................(   وبــصـــــــفــــــــــــتي: 
 

عليه    لنشء بتبوك، وبناء  بأنني قد اطلعت عل سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات ا
أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير  
مباشرة مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية 

 .بي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرىأو أصولها أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقار 
 
 
 
 

 ..................................................... التوقيع :  
 هـ144خ:    /      /    التاري

 م202الموافق:      /      /   
 

  

مازن فيصل سعود الحليبي 

مدير إدارة المالية

١٤

٠٥

٤

٨     ١٢    ٢
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 سياسة تعارض المصالح

 مصلحة  إفصاح  نموذج 
 

  أي    تملك هل •
ً
  مصلحة

ً
 الجمعية؟  مع  تتعامل ربحية مؤسسة  أو   جمعية أي    في  مالية

   نعم                       ل                    
 

  أي   عائلتك  أفراد  من فرد    أي    يملك هل •
ً
  مصلحة

ً
 الجمعية؟  مع  تتعامل ربحية  مؤسسة أو  جمعية أي     في  مالية

   نعم                       ل                    

  وجود   أو   تجاري   عمل  أي     بتملك  الخاصة  التفاصيل  عن  الإفصاح  عليك  يجب  نهإف  السابقة،  الأسئلة  من  أي  على   بنعم  الإجابة  حالة  في 

 . عائلتك أفراد  من أي    قبل   من أو   قبلك  من تجارية أعمال   أي     في  مالية مصلحة

  المدينة  النشاط  نوع  النشاط  اسم

افقة م202   /  /          تاريخه  العمل  رخصة أو  السجل رقم ؟ مو
ً
  الجمعية مسبقا

  )%( الإجمالية  المالية المصلحة  الجمعية؟ يوجد ارتباط عمل مع هل
 

  لديك أو  أنشطة أو  أعمال في  تشارك  أو (  أخرى  جهة  أي أو  لجنة  أو   إدارة  مجلس في  عضو   منصب  مثل)  منصبًا تتقلد هل •

   لدى  عضوية
 ؟ الجمعية غير  أخرى   جهة أي 

   ل                         نعم                    

  مجلس  في  عضو   منصب مثل)  منصبًا( والبنات الأبناء/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدان)   أسرتك أفراد  من أي  يتقلد هل •

    في  عضوية  لديه أو   أنشطة  أو   أعمال في   يشارك أو ( أخرى   جهة أي  أو   لجنة أو  إدارة
 الجمعية؟  غير   أخرى   جهة أي 

   نعم                       ل                    

  أو /  و  منصب أي  بشغل الخاصة  التفاصيل  عن الإفصاح  عليك  يجب نهإف السابقة،  الأسئلة من أي  على  بنعم  الإجابة حالة في 

 . عائلتك أفراد  من أي     قبل من أو  قبلك من( الخاص  القطاع  أو   الحكومة الجمعية،  شركاء مع )   خارجية  أعمال أي    في  المشاركة
 

  المدينة  الجهة نوع  الجهة  اسم
  مع عمل بعلاقة الجهة ترتبط هل

 الجمعية؟ 
 

افقة على حصلت هل  مو

 صاحب  الجمعية؟ 

  مالية مكاسب على تتحصل هل  المنصب  المنصب

  المنصب؟ هذا توليك نظير 

 

  بالجمعية  مستقبلية أو  حالية  صلة ولها  الجمعية خارج جهة  من أكثر   أو  هدية  عائلتك  أفراد من أحد  لأي أو   لك  قدمت هل •

 ؟ تقبلها لم أم قبلتها سواء

   نعم                       ل                    

  من أي    قبل   من أو   قبلك من قبولها عند  الهدية  تفاصيل عن الإفصاح عليك   يجب فإنه السابق،  السؤال على  بنعم  الإجابة حالة في 

 . عائلتك أفراد
  الهدية؟ت قبل هل م 20/       /          الهدية  تقديم تاريخ  الجهة   الهدية  مقدم اسم

  تقديريا  الهدية قيمة  الهدية  نوع  الجمعية؟ مع عمل بعلاقة الجهة ترتبط هل
 

 .الجمعية  من المعتمدة  المصالح تعارض سياسة  مع  ومتماشية وصحيحة محدثة أعلاه المعلومات  جميع  أنا أدناه  الموقع  أنا أقر 
 

 :  الوظيفي المسمى                                                                                                    م:ــــــــــالس
 

افق:      /         /     144/       /       :  التاريخ  :  ع ــــــــــــي ـــــــــــوقــــــــــــتــــــــــــــــــــ ــــالم                 202هـ  المو

 

مازن فيصل سعود الحليبي 

١٤  ٥ ٤

٨  ١٢   ٢

مدير إدارة المالية

التنمية
الأسرية

جمعية

الأحساء 

لا

لا

أ.د.فيصل سعود
الحليبي

عضو  مجلس
إدارة

لا







 تعهد وإقرار 
 

  

  

  

  :ʭأقرو أتعهد أ ƅجريد العرفي عبدالله عطا   
  

ــــتي:  ــصـــــــفــــــــ   منفذ برامج/ إدارة الأنشطة والبرامج  وب
  

عليه أوافق    سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية روافد لتنمية مهارات النشء بتبوك، وبناءً   ىϥنني قد اطلعت عل
وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرʪح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

تخص الجمعية أو أصولها    مستفيدا من موقع عضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات
  .أو مواردها لأغراض الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

  
  
  
 

 ..................................................... التوقيع :  
  هـ١٤٤خ:    /      /    التاري

  م٢٠٢الموافق:      /      /   
  

   



  مصلحة إفصاح نموذج
  

  تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  
  نعم                       لا                     

  

  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
  نعم                       لا                     

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة  
  مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

    المدينة     النشاط نوع     اسم النشاط 
    موافقة الجمعية مسبقا؟ً  م ٢٠٢/     /           ʫريخه     رقم السجل أو رخصة العمل 

    المصلحة المالية الإجمالية (%)     هل يوجد ارتباط عمل مع الجمعية؟
  

  أنشطة أو لديك عضوية لدى  هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو
  أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  نعم                       لا                     
   هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟ أو أي جهة أخرى) أو يشارك في  
  نعم                       لا                     

  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
  اء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. أعمال خارجية (مع شرك

  

    المدينة    نوع الجهة     اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

  الجمعية؟ 
  

هل حصلت على موافقة 
صاحب      الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية      المنصب     المنصب 
    نظير توليك هذا المنصب؟ 

  

  لجمعية سواء  هلʪ قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية
 ؟ قبلتها أم لم تقبلها

  نعم                       لا                     
دية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله

  عائلتك. 
    هل قبلت الهدية؟   م ٢٠/       /             ʫريخ تقديم الهدية     الجهة     اسم مقدم الهدية 

    قيمة الهدية تقديرʮ    نوع الهدية     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 
  

  الجمعية. أقر أʭ الموقع أدʭه أʭ جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
  

ـــــم:     ـــ   منفذ برامج/ إدارة الأنشطة والبرامج   لمسمى الوظيفي :ا                   جريد العرفي عبدالله عطاƅ الاســ
  

ــــــــــال             م     ٢٠٢هـ  الموافق:      /         /     ١٤٤         /       /      التاريخ : ـــ ــــ ـــتـ   ع :ـــــــيـــــــوقـ


